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STPM Kertas 1 2015:
Soalan 5

(a) Perihalkan tiga objektif kawalan dalaman. (3 markah)

(b) Jelaskan prinsip pengasingan tugas dan prinsip pusingan tugas dalam kawalan dalaman.
Berikan satu contoh bagi setiap prinsip tersebut. (4 markah)

(c) Yang berikut ialah penerangan mengenai masalah atau situasi yang berkaitan dengan
kawalan dalaman. Nyatakan prinsip kawalan dalaman yang paling sesuai dengan
permasalahan atau situasi yang diterangkan.

(1) Pekerja yang sama menerima cek pembayaran daripada pelanggan dan merekodkannya
ke dalam akaun subsidiari belum terima.

(2) Tiga orang pekerja mengurus jualan tunai dengan menggunakan sebuah mesin
pendaftaran tunai yang sama.

(3) Sebuah kedai menjual pakaian mengalami kehilangan inventori yang tinggi kerana ada
sebilangan pelanggan yang mencuba pakaian dan kemudian keluar daripada kedai tanpa
membuat pembayaran.

(4) Kerani yang menyediakan pesanan belian telah membuat pesanan kepada pembekal
tanpa mendapat pengesahan daripada pihak atasan.

(5) Sebahagian daripada pembayaran tunai tidak direkodkan kerana tiada nombor rujukan
baucar tunai.

(6) Kehilangan tunai tidak dapat dikesan kerana penyelia tidak membuat pengiraan tunai
harian.

(7) Hanya kakitangan tertentu sahaja dibenarkan untuk mengurus penerimaan tunai.

(8) Apabila pelanggan membuat pembayaran, resit dan pita mesin daftar tunai digunakan
sebagai bukti penerimaan bayaran.

(9) Kerani syarikat akan ditukarkan ke jabatan yang lain setiap dua tahun sekali.

(10)Polisi syarikat ialah memasukkan semua tunai ke dalam bank setiap hari.

(10 markah)

(d) Perihalkan tiga batasan kawalan dalaman. (3 markah)
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